Conselho Coordenador da Avaliagdo

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE COORDENACAO DE AVALIACAO DO
MUNICIPIO DE ELVAS REALIZADA NO DIA 22 DE DEZEMBRO DE 2022

Aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois
pelas onze horas e trinta minutos reuniu o Conselho de Coordenacdo de
Avaliagdo do Municipio de Elvas, presidido pelo Senhor Presidente José
Antonio Ronddo Almeida, estando presentes a Senhora Vice-Presidente
Anabela da Conceigdo Costa Tinta Fina Cartas, a Senhora Vereadora Vitéria
Julia Damido Rita Branco, a Senhora Vereadora Paula Cristina Henriques
Mota Calado, o Senhor Vereador Claudio Miguel Branca Monteiro, o Senhor
Vereador Tiago Joaquim Lopes Afonso, o Diretor de Departamento de
Administracdo Geral e Recursos Humanos Dr. Carlos Alexandre Henriques
Saldanha, o Diretor de Departamento Financeiro Dr. Ricardo José Macareno
Ventura, a Dr2 Ana Cristina Chiocca de Almeida Duarte Chefe de Divis3o de
Administragdo e Recursos Humanos e Coordenadora do SIADAP e o Diretor
de Departamento de Obras e Servigos Urbanos Eng? Cldudio José Marmelo
Carapuca

ORDEM DE TRABALHOS

O Senhor Presidente declarou aberta a reunido.---------===-=-eemememmeee_____
PONTO UM: ESTABELECER AS DIRETRIZES PARA UMA APLICACAO
HARMONIOSA DO SIADAP 3 .- -

Presente a reunido o documento um em anexo.--- -
Os membros do Conselho deliberaram por unanimidade aprovar o mesmo.

PONTO DOIS: ESTABELECER AS ORIENTAGCOES GERAIS EM MATERIA DE
Fixacdio DE OBJETIVOS, DE ESCOLHA DE COMPETENCIAS E DE
INDICADORES DE MEDIDA . ------——-— oo
Presente a rélinido o documento dois e amext s - wsmsussmosssmmmasss
Os membros do Conselho deliberaram por unanimidade aprovar o mesmo.
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PONTO TRES: ESTABELECER O NUMERO DE OBIJETIVOS E DE
COMPETENCIAS A QUE SE DEVE SUBORDINAR AVALIAGAO DE
DESEMPENHO, -~ e e e e oo

Presente a reunido o documento trés em anexo.------------------
Os membros do Conselho deliberaram por unanimidade estabelecer, para
o biénio 2023/2024, os objetivos ndo inferiores a trés e as competéncias
ndo inferiores a CiNCO.---------======mmmmmmmmoooommmmmmo oo oo eee --
PONTO QUATRO: FIXACAO DOS CRITERIOS PARA A PONDERACAO
CURRICULAR E SUA VALORAGAOQ.----------====mmmmmmmmmmmmm oo

Presente a reunido o documento quatro em anexo.--------==--=-=-=--=-==-=--c-o-
O Conselho Coordenador de Avaliagdo deliberou por unanimidade, ao
abrigo do disposto no artigo 432, da lei n? 66-B/208, de 28 de dezembro, na
sua atual redacdo, e do Despacho Normativo n2 4-A/2010, publicado no
Diario da Republica, 22 série, parte C, de 8 de fevereiro de 2010, fixar os
seguintes critérios aplicaveis a ponderagdo curricular e respetiva valoragao:

1. Para o elemento “habilitacdes académicas e profissionais” definido nos
termos do artigo 42 do Despacho Normativo n? 4-A/2010:; -----------------
a) Carreira técnica superior: -------------=--------=-=---
Habilitacdo académica e/ou profissional inferior a habilitagdo legalmente
exigivel a data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira e
correspondente a atualmente exigida — 2 pontos; --- --
Habilitacdo académica e/ou profissional exigida para o ingresso na carreira,
que confira grau académico de licenciatura ou bacharel - 3 pontos; ----------
Habilitacdo académica e/ou profissional exigida para o ingresso na carreira,
que confira grau académico de mestrado - 4 pontos; ----------=============---o-
Habilitacdo académica e/ou profissional exigida para o ingresso na carreira,
que confira grau académico de doutoramento - 5 pontos; -------------------=-
b) Restantes carreiras: -
Habilitacdo académica e/ou profissional inferior a habilitacdo legalmente
exigivel a data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira e
correspondente a atualmente exigida — 1 pontos; -------------
Habilitacdo académica e/ou profissional exigida para o ingresso na carreira,
92 aNO - 2 PONLOS; ~—-—--——-—==mmmmmmme————mc oo oo oo -
Habilitagdo académica e/ou profissional exigida para o ingresso na carreira,
122 ano - 3 PONtOS; ~-------=-mmmmmm=mmmmmmmmmmessseooesmmmmooosososooosooosssnoooooos
Habilitacdo académica e/ou profissional exigida para o ingresso na carreira,
que confira grau académico de bacharelato ou equivalente - 4 pontos; -----




Habilitagdo académica e/ou profissional exigida para o ingresso na carreira,
que confira grau académico de licenciatura, mestrado ou doutoramento- 5
pontos. e
2. Para o elemento “experiéncia profissional” definido nos termos do
artigo 52 do Despacho Normativo n2 4-A/2010: e
a) lgual ou superior a 10 anos — 5 pontos; --- e
b) Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 3 pontos; --------------
&} lafarioras anos—1 ponto. s——cssesomonsmssmns
3. Para o elemento “valorizagéo curricular” definido nos termos do artigo
62 do Despacho Normativo n? 4-A/2010: S
3.1. Acdes de formag3o gerais: ——emeene
a) lguais ou superiores a 50 horas — 5 pontos; ---=======mmmmeem e
b) Iguais ou superiores a 10 horas — 3 PONtOS; ~---=-----r--mmmmeeeecmmmeme.
c) Inferiores a 10 horas — 1 ponto. e —
3.2. Acgdes de formagcio em matérias relacionadas com as fungdes

exercidas: -—-- —
a) lguais ou superiores a 50 horas — 5 pontos; --~----—-

b) lguais ou superiores a 10 horas — 3 pontos; --
c) Inferiores a 10 horas — 1 PONtO.=-=---=n=mmmmmmmmmemmmme e

Sendo que as a¢des de formagdo gerais e em matérias relacionadas com as
fungbes exercidas terdo um peso correspondente a 50% cada para o
elementorvalerizasan Prafissianal —ruromo s e mcses e

4. Para o elemento “cargos ou fun¢ées de relevante interesse publico”
definido nos termos do artigo 72 do Despacho Normativo n@ 4-A/2010:
a) Mais de 5 anos nos cargos ou fungbes — 5 pontos; ~~----——-----mee e
b) Entre 3 e 4 anos nos cargos ou fungdes — 3 pontos, -----=--m--moceemeee -
c) Inferiora 3anos—1 ponto, ——e-se—somcsssmamoreca -
A classificacdo e avaliagdo final respeitardo o estabelecido no artigo 92 do
despacho Normativo n2 4-A/2010. ---=----mmmemmceee- --
O resultado global da Ponderacdo Curricular (PC) sera expresso na escala
do SIADAP — de 1 a 5 — a que correspondem as seguintes mencdes
qualitativas: -----=meem e
Desempenho relevante — de 4 a 5 PONtOS; =—---mmmmmmmommmmcmmmmeeeeeee
Desempenho adequado - de 2 a 3,999 pontos; mmmmmmmmeee
Desempenho inadequado —de 1 a 1,999 pontos. =---------ceeeemmmmmmeeeeeeeev
---Seguidamente a Chefe de DARH, Dr2 Cristina Duarte, informou os
presentes que por forga da alteragdo introduzida pelo DL n? 84-F/2022, de
16 de dezembro, o n2 8 do artigo n? 156 da LTFP, aprovada pela Lei n2




35/2014, de 20 de junho passa a ter a seguinte redagao: “ ...quando os
trabalhadores tenham acumulado mais do que os pontos legalmente
exigidos para a alteragdo da posicao remuneratoria, os pontos em excesso
relevam para efeitos de futura alteragdo do seu posicionamento
remuneratorio.” -—-—-m-m-m-m=mmmm=memeeemememmmemomoocmnmm oo oo oo
----Mais foi deliberado agendar uma reunido para o dia 23 de janeiro pelas
11h00m, para harmonizagdo das proposta de avaliagao.--------------=--=-=-----
———-0 Sr. Presidente chamou a aten¢do, nos termos da alinea b) don?1 do
artigo 56 da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, que os avaliadores
deviam ser informados da obrigatoriedade de rever regularmente os
objetivos negociados, ajusta-los, se necessario, e reportar ao avaliado a
evolucdo do seu desempenho e possibilidades de melhoria.------------=-------
E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelo Senhor
Presidente, da qual para constar se lavrou a presente ata que vai ser
devidamente assinada por todos os presentes. ---
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