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Chefia de Equipa MullidiselpEnar de Fiscalizagdo, Controlo de Alividades
Econémicas ¢ Estacicnamento

fiscalizar e acompanhar as condigoes de elativa ¢&0 das obras de quaisq
operages urbanisticas, independentementa de estarem isentas de cantrolo prévio ou
da sua sujelg3o a prévie icenciamanto, comunicagic prévia ou autorizagao de
utifizagdo; venficar a conformidade das operagdes com as disposigies legals @
requlmentares aplicavels; verificar os livies de obra e da conformidade das
descrighes com o estado dos trabathos; elaborar o5 autos de vistoria, autos de noticia
o uwan.vmogw e S_mﬂu_._nm realizar notficagdes e citapdes, no Ambite das

comy P darp & caleular taxas para emissdo de
|icenciamsnto n_m ceupagao do espago pUblico ou de utiizagdo poblica, por motivo de
obras; dar paraceras e calcular taxas para emissan de icenciamanto de ocupagac do
espago pablice ou de utilzagio piblica para esplanadas ou apoio & atvidades
econbmicas e para emissao de ficanciamento de publicidade de atividades

- . M P o

analisar as p ® queixas coma

davido & tuido e efetuar proposias de proced para ¢h0 dessa
incomodidade, ne estrito cumprimente do Regulamento Geral da Ruido; verificar as
condigdes de funcionamento dos ectabelseimentos comercials, incluinde o respeiio
pelos horarios de funcionamento; acompanhar e fiscalizar todas as meras

fes prévias e ou icagde das, no ambite do Decreto - Lein®
1042015, de 16 de janelro, do Regime do Alcjamento Local e do SIR; assegurara
gestao e fiscalizagdo dos parques ¢ 2onas de estacionamento muricipais, bem como
fiscalizar o estacionamento sob jurisdigdo municipal, e assequrar a geslao &
fiscalizagia comente das feiras & mercagos.
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A Chefia de Equipa Multdiseiplinar de Amblenle, Urbangs, Qbsas pat Adminl 3 Direta ¢ Gestao de Frola

Cotaborar com outras entidadzs da administapio ceniral ov pivadas na gastao de dreas protegidas lecalizadas no temitdno muricipal, colabotar na
alividacs 62 Prategia Chil, em articulzgo com o Servigo Mumicipal 0 Proleg@e Civil, acompanhar, difgir e coordenar a exects 30 de cbras
aﬁwgvmamnmﬁpm_rm pot mg:.._mqmms naF 25 auuneﬁm trigadas de passoal @ o5 materiais necessiiios, assegurar a gestan, conservagdo e

daviase das vias da comunicapao, vidrias, cilavais e pedonais & da loponiméa; asseguear a
Sammzuﬂo & manutengao da Sinalética Vidria e Urbana da responsabilidads da Municipin; proceder & montagem e consenvagio da motelidno
wrhano & cargo do Municipto, acompanhar e fistalzar os awas de translerEncia 63 compet&ncias com as Fleguesias no dmbito da manuteagan,

1eparagho & subsiituicho do mebilians urbano instalada ro munmoo piblico; acompanhar e fiscalizar os autes de tanslerénela da competéncias com as
Freguesias no dmbite da realizapho de pequenas reparag antos de educagio pra-escalar @ g9 primaito Ciclo do ensing basico e
manutensao dos espagos efvolvanies dos referidos mmsuamngaom promaver a limpeza da lages, fontes & fomandnios, a conservacdo e
manuten;io co mebdianio urbano nstalado em parques & jardns da responsabilidads do Munigipio, bem tomo da elementos esculldnicos e outras
chras ¢ arte neles nstalados; @ garantr a gesio e manutendo da frota automdvel e das equpamentos do municipo.
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Chefia de Equipa Mulidisciplinar de Higlene Urbana ¢ Comirole de Qualidade

Asseperar a gestdo da limpeza e vanedura wbana dos espagos pibiicos 4 respansabilidada do Muricipio, bem como assegurar 2 impeza da
tamanos publicos; acompanhar e fiscalizar os autos da lransleréncia de compstineias com as Freguesias no ambile da limpeza urbana, das vias &

dos espagos péblicos; coordenara higiene, sequranga e sauds no rabatho dos sefvigas municipals; acompanhar s resultados das andlises de dgua y Habslitacs ada "
42 ahastecimanto piblico e Aguas residuals, eleluadas pela concassionana do Sanigo, procedsr ac SaEQS Ew.awamawmnﬁuma
ahasteamante piblico em zonas ndo abrangidas pela concessio da Servign, & ASSRQurar a Conservagic e G p dos tos.

feramenias & materiais & sua guarda,




QUADRO RESUMO

Total do
Municipio

~_Postos de Irabalho em Fungoes Publicas___-
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detakaiho  temo

resolutivo
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- tempo intederminado

"Vagos

Contrato de trabalho a
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Mobilidade

- |Postos de

trabalho -
ocupados

. omammmmo de Semigo

Posto de
trabalha
fires -

Posto de
trabalho a
extinguir -

416

11

25

27

10

0

15

14

0

452

TOTAL

TOTAL

37

29




