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10.3 — Os candidatos devem comunicar qualquer alteragéo ao ende-
rego eletronico e moradas indicados, sob pena, de em caso de incum-
primento, a notificagdo se considerar efetuada para todos os efeitos
legais.

11 — Modo de atribui¢do de bolsas

a) As Bolsas serdo concedidas em numerario e liquidadas aos inte-
ressados se maiores de 18 anos ou caso contrario aos respetivos res-
ponsaveis de educagio;

b) O pagamento sera efetuado em 2 tranches de igual valor (50 % do
montante total), conforme capitagdes definidas no artigo 8.4;

¢) A atribuigdo da 2.* prestagdo fica condicionada a apresentacao de
um certificado das disciplinas realizadas no 1.° semestre, que devera
ser entregue até ao dia 30 de abril, o qual comprovara a frequéncia do
aluno no curso.

12 — Renovagdo de bolsas de estudo

A bolsa de estudo sera atribuida progressivamente nos anos de for-
magao subsequentes aos alunos ja contemplados com a mesma, desde
que:

a) Possuam os requisitos exigidos no artigo 7.° deste Regulamento;

b) Fagam prova de matricula no ano subsequente;

¢) Arenovagdo deve ser requerida anualmente nas condigdes definidas
nos artigos 5.° e artigo 6.° do presente Regulamento.

13 — Suspensao de bolsas
13.1 — As Bolsas de Estudo serdo suspensas quando ocorrer as se-
guintes situagdes:

a) As falsas declaragdes prestadas a Camara Municipal pelo aluno
ou seu representante;

b) Alteracdo favoravel da situagdo econémica do aluno ou do seu
agregado familiar;

¢) A desisténcia ou suspensio do curso.

13.2 — No caso da suspensdo do curso, quando esta seja devida
a doenga prolongada, o aluno podera retomar a bolsa se retomar os
estudos no mesmo ano letivo e se continuar a preencher as condi¢des
de acesso ao concurso;

13.3 — Assituagdo descrita no nimero anterior deve ser devidamente
comprovada mediante atestado médico

14 — Excecdes de suspensdo de bolsas:

A Camara Municipal podera deixar de atender ao disposto no artigo
anterior quando o bolseiro, por doenga, ou por outro motivo pertinente
de for¢a maior, devidamente comprovado, for impedido de obter o
desejado aproveitamento escolar.

15 — Duvidas e omissdes

Quaisquer esclarecimentos, diividas ou omissdes suscitadas no dmbito
da presente A¢do serdo objeto de decisdo do Vereador do Pelouro com
competéncia delegada para a atribuigdo das mesmas.

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.

30 de outubro de 2015. — A Presidente da Camara, Jilia Maria

Gongalves Lopes de Amorim.
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MUNICIPIO DE ELVAS

Regulamento n.° 825/2015

Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Chefe de Divisao de Ad-
ministragdo Urbanismo e Recursos Humanos do Municipio de Elvas,
com subdelegacdo de competéncias conferidas por despacho de 1 de
setembro de 2014.

Torna publico que, a Assembleia Municipal de Elvas, em sesséo ordi-
naria de 9 de novembro de 2015, aprovou o Regulamento do Conselho
Municipal da Juventude de Elvas oportunamente aprovado em reunido
de Camara Municipal realizada no dia 28 de outubro de 201 ¢ para os
efeitos legais ¢ feita a presente publicagdo do referido regulamento.

Regulamento do Conselho Municipal da Juventude de Elvas

Nota Justificativa

Atualmente é inquestionavel a transversalidade das politicas publicas
dirigidas a juventude. S3o inegaveis as vantagens para as institui¢oes
publicas em estabelecerem um didlogo permanente com os cidadios,
fomentando mecanismos de democracia participativa e aberta a todos,
pelo que impera garantir a criagdo de um forum privilegiado de didlogo
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com a populac@o jovem no concelho de Elvas, adaptando o disposto na
Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro as necessidades de audicdo e repre-
sentacdo da juventude local.

As autarquias locais, considerando o principio da subsidiariedade
consubstanciado na relagdo de proximidade com as populagdes, sdo as
pessoas coletivas da administragdo publica que se encontram melhor
posicionadas para criar e desenvolver as condigdes necessarias para uma
efetiva participagdo dos cidaddos e dos jovens, em particular na gestdo
das politicas do municipio.

Para que as politicas municipais da juventude se revelem ainda mais
eficazes, correspondendo as expetativas dos jovens € essencial que se afi-
ram, de forma participada, quais as dificuldades e aspiragdes dos mesmos.

Pretende-se que o Conselho Municipal da Juventude seja um 6rgao
consultivo que represente os jovens de Elvas e que dele surjam propos-
tas que ndo s6 ajudem a dar resposta a variadas questdes, mas também
permitam criar condigdes para que os jovens intervenham com o seu
contributo para o desenvolvimento do concelho, permitindo-lhes uma
participacao ativa, quer na resolugdo dos seus proprios problemas, quer
na procura das solugdes as suas legitimas aspiragdes.

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante e Objeto

O presente regulamento tem por lei habilitante a Lei n.® 8/2009 de
18 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 6/2012 de 10 de fevereiro, e cria
o Conselho Municipal de Juventude de Elvas (adiante designado por
CMIE), determinado a sua composi¢do, competéncia e regras de fun-
cionamento.

Artigo 2.°
Conselho Municipal de Juventude

1 — O CMIE ¢ um o6rgdo consultivo do Municipio de Elvas sobre
matérias relacionadas com a politica de juventude e visa estimular
a participag@o dos jovens na vida civica, cultural e politica, através
das associagdes representativas e os Orgdos autarquicos e partidos,
propiciando-lhe meios para o estudo e debate sobre diversas tematicas
relativas a juventude.

2 — O CMIE prossegue, nos termos da Lei, os seguintes fins:

a) Colaborar na defini¢do e execugdo das politicas municipais de
juventude, assegurando a sua articulagdo e coordenagdo com outras
politicas sectoriais, nomeadamente nas areas do emprego ¢ formagdo
profissional, habitag@o, educacdo e ensino superior, cultura, desporto,
saude e acdo social;

b) Assegurar a audig@o e representacao das entidades publicas e
privadas que, no ambito municipal, prosseguem atribuigdes relativas
a juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
economicos, sociais e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussdo das matérias relativas as aspiragdes e neces-
sidades da populag@o jovem residente no municipio respetivo;

e) Promover a divulgago de trabalhos de investigagdo relativos a
juventude;

/) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local;

g) Colaborar com os 6rgaos do municipio no exercicio das compe-
téncias destes, relacionadas com a juventude;

h) Incentivar e apoiar atividade associativa juvenil, assegurando a sua
representagdo junto dos 6rgaos autarquicos, bem como junto de outras
entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

i) Promover a colaboragio entre as associagdes juvenis no seu ambito
de atuagdo.

CAPITULO I
Composi¢ao

Artigo 3.°
Composi¢cao do Conselho Municipal de Juventude
A composi¢do do CMIJE ¢ a seguinte.

a) O Presidente da Camara Municipal, que preside;
b) Um membro da Assembleia Municipal de cada partido ou grupo
de cidadaos eleitores representados na Assembleia Municipal;
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¢) O representante do municipio no Conselho Regional de Juventude;

d) Um representante de cada associag@o juvenil com sede no concelho
inscrita no Registo Nacional de Associa¢des Jovens (RNAJ);

e) Um representante de cada associagdo de estudantes do ensino basico
e secundario com sede no municipio;

/) Um representante de cada associacdo de estudantes do ensino
superior com sede no municipio;

2) Um representante de cada federagao de estudantes inscrita no RNAJ
cujo ambito geografico de atuagdo se circunscreva a area do concelho ou
nas quais as associagdes de estudantes com sede o municipio representem
mais de 50 % dos associados;

h) Um representante de cada organizagao de juventude partidaria com
representacao nos 6rgaos do municipio;

i) Um representante de cada associagdo jovem e equiparadas a asso-
ciagdes juvenis, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.° 23/2006, de
23 de junho, de &mbito nacional.

Artigo 4.°
Observadores

Tém ainda assento no CMIJE, ao abrigo do artigo 5.° da Lei n.® 8/2009
de 18 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 6/2012 de 10 de fevereiro, nos
termos do presente regulamento, sem direito a voto, como observadores
permanentes:

a) O Vereador da Camara Municipal de Elvas com a tutela da area
da juventude;

b) Um representante de cada organizagdo de Escuteiros, ou equiva-
lentes, com sede no municipio;

¢) Um representante dos grupos de jovens das pardquias do muni-
cipio;

d) Um representante de cada grupo de jovens de outras confissdes
religiosas como tal reconhecidas, nos termos da Lei da Liberdade Reli-
giosa, que tenham lugar ou lugares de culto no municipio;

e) Outras entidades ou 6rgéos publicos ou privados locais sem direito
a voto, nomeadamente, institui¢des particulares de solidariedade social
sedeadas no concelho e que desenvolvam a titulo principal atividades
relacionadas com a juventude, bem como associagdes juvenis ou grupos
informais de jovens.

Artigo 5.°
Participantes Externos

1 — Podem ser convidados a participar nas reunides do CMJE, sem
direito de voto, pessoas de reconhecido mérito, outros titulares de 6rgaos
da autarquia ou dirigentes, representantes das entidades referidas no
numero anterior que nao disponham do estatuto de observador perma-
nente ou representantes de outras entidade publicas ou privadas cuja
presenca seja considerada util para os trabalhos, por proposta aprovada
por maioria de dois ter¢os pelo CMJE.

2 — A participagdo restringe-se a reunido para a qual o participante
seja convidado, devendo ser claro e inequivoco qual o ponto da ordem
de trabalhos do CMIJE que integra o convite, bem como a sua funda-
mentacao.

CAPITULO III
Competéncias

Artigo 6.°
Competéncias consultivas

1 — Compete ao CMJE, de acordo com a Lei, pronunciar-se e emitir
parecer obrigatorio, ndo vinculativo, sobre as seguintes matérias:

a) Linhas de orientagdo geral da politica municipal para a juventude,
constantes do Plano Anual de Atividades;

b) Orgamento municipal, no que respeita as dotagdes afetas as politicas
de juventude e as politicas setoriais com aquela conexas;

2 — Compete ainda ao CMJE emitir parecer obrigatorio, ndo vin-
culativo, sobre projetos de regulamentos e posturas municipais que
versem sobre matérias que digam respeito a politicas municipais de
juventude.

3 — O CMIE ¢ auscultado pela Camara Municipal de Elvas durante
a elaborac@o dos projetos de atos previstos no niimero anterior.

4 — Compete ainda ao Conselho Municipal de Juventude emitir pa-
recer facultativo sobre iniciativas da Camara Municipal com incidéncia
nas politicas de juventude, mediante solicitagdo da Cadmara Municipal,
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do Presidente da Camara ou dos Vereadores, no ambito das competéncias
proprias ou delegadas.

5 — A Assembleia Municipal pode também solicitar a emisséo de pa-
receres facultativos ao Conselho Municipal de Juventude sobre matérias
da sua competéncia com incidéncia nas politicas de juventude.

Artigo 7.°
Emissio dos pareceres obrigatorios

1 — Para efeitos de emissao dos pareceres obrigatorios nas alineas a) e
b)don.° 1 do artigo anterior, a Camara Municipal de Elvas devera reunir
com o CMIJE para apresentar e discutir as linhas gerias das politicas de
juventude propostas pelo executivo municipal, assim como para que o
CMIE possa apresentar eventuais propostas quanto a estas matérias.

2 — Apos a aprovagdo pelo executivo municipal dos documentos,
de acordo com as alineas @) e b) do n.° 1 do artigo anterior, ¢ da com-
peténcia da Camara Municipal enviar esses documentos bem como
toda a documentag@o relevante para analise ao CMJE, solicitando a
emissdo do parecer obrigatorio, ndo vinculativo, previsto no n.° 1 do
artigo anterior.

3 — Para efeitos de emissd@o do parecer obrigatorio, ndo vinculativo,
previsto no n.° 2 do artigo anterior, a Camara Municipal de Elvas deve
solicita-lo imediatamente apos a aprovacao do Regulamento para con-
sulta ptiblica, remetendo ao CMIJE toda a documentagéo relevante.

4 — O parecer do CMIE solicitado no n.° 2 do artigo anterior deve
ser remetido ao o6rgdo competente para a deliberacdo final, no prazo
maximo de 15 dias contados a partir da solicitagdo referida no nimero
anterior.

5 — A nédo emissdo de parecer obrigatorio, no prazo previsto non.’ 4,
ndo obsta a sua apreciagdo e aprovagdo pelos Orgdos competentes.

Artigo 8.°
Competéncias de acompanhamento

Compete ao CMJE acompanhar e emitir recomendagdes aos 6rgaos
do municipio sobre as seguintes matérias:

a) Execugdo da politica municipal de juventude;

b) Execugdo da politica orcamental do municipio e respetivo sector
empresarial relativo as politicas de juventude;

¢) Incidéncia da evolugdo da situagdo socioecondomica do municipio
entre a populagdo jovem do mesmo;

d) Participacdo civica da populagdo jovem do municipio, nomeada-
mente no que respeita ao associativismo juvenil e a implementagio do
Orgamento Participativo Jovem.

Artigo 9.°
Competéncias eleitorais
Compete ao CMJE eleger um representante do Conselho Municipal
de Juventude no Conselho Municipal de Educagéo.
Artigo 10.°
Divulgacio e informacio

Compete ao CMJE, no ambito da sua atividade de divulgagéo e
informacgao:

a) Promover o debate e a discussdo de matérias relativas a politica
municipal de juventude, assegurando a ligagdo entre os jovens residentes
no municipio e os titulares dos 6rgdos da autarquia;

b) Divulgar junto da populacdo jovem residente no municipio as suas
iniciativas e deliberagoes;

¢) Promover a realizacéo e divulgacdo de estudos sobre a situagao
dos jovens residentes no municipio.

Artigo 11.°
Organizacio Interna

No ambito da sua organizagdo interna, compete ao CMJE:

a) Aprovar o Plano e o Relatorio de Atividade;
b) Aprovar o seu regimento interno;
¢) Constituir comissdes eventuais para trabalhos temporarias.

Artigo 12.°

Competéncias em matéria educativa

Compete ainda ao CMJE acompanhar a evolugio da politica de edu-
cagdo através do seu representante no Concelho Municipal de Educagéo
¢ na monitoriza¢do de indicadores a definir sobre a area da educagdo
dos jovens do Concelho.
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Artigo 13.°
Comissoes intermunicipais de juventude

Para o exercicio das suas competéncias no que concerne a politicas
de juventude comuns a diversos municipios, o CMJE pode estabelecer
formas permanentes de cooperagao, através da constitui¢ao de comissdes
intermunicipais de juventude.

CAPITULO IV
Direitos e Deveres dos Membros do CMJE

Artigo 14.°

Direitos dos membros do Conselho Municipal
de Juventude de Elvas

1 — Os membros do CMIJE identificados nas alineas d) a i) don.° 1
do artigo 4.° tém direito de:

a) Intervir nas reunides do plenario;

b) Participar nas votagdes de todas as matérias submetidas a apre-
ciagdo do Conselho;

¢) Eleger um representante do CMJE no Conselho Municipal de
Educagio;

d) Propor a adogdo de recomendagdes pelo CMIJE;

e) Solicitar e obter acesso a informagdo e documentacgao necessarias
ao exercicio do seu mandato, junto dos 6rgéos e servigos das autarquias
locais.

2 — Os restantes membros do Conselho Municipal apenas gozam dos
direitos identificados nas alineas a), d) e ¢) do nimero anterior.

Artigo 15.°

Deveres dos membros do Conselho Municipal
de Juventude de Elvas

Os membros do CMJE tém o dever de:

a) Participar assiduamente nas reunides do Conselho ou fazer-se
substituir, quando legalmente possivel;

b) Contribuir para a dignificacao dos trabalhos do CMIJE;

c) Assegurar a articulagdo entre as entidades que representam e o
CMIE, através da transmissao de informagdo sobre os trabalhos deste.

CAPITULOV
Organizacio e Funcionamento

Artigo 16.°
Funcionamento

1 — O CMIE pode reunir em plenario e em secgdes especializadas
permanentes.

2 — O CMIE pode consagrar no seu regimento interno a constitui¢ao
de uma comissdo permanente que assegure o seu funcionamento entre
reunides do plenario.

3 — O CMIE pode ainda deliberar a constitui¢do de comissdes even-
tuais de duragdo temporaria, para a preparagao dos pareceres a submeter
a apreciacdo do plenario com Conselho Municipal da Juventude e para
a apreciagdo de questdes pontuais.

Artigo 17.°
Plenario

1 — O plenario do CMJE retne ordinariamente quatro vezes por ano,
sendo duas das reunides destinadas a apreciagdo e emissdo de parecer
em relagdo ao Plano Anual de Atividades e ao Orgamento do Municipio
de Elvas e outra destinada a apreciagdo do Relatorio de Atividades do
Municipio.

2 — O plenario do CMIJE reune ainda extraordinariamente por ini-
ciativa do seu presidente ou mediante requerimento de pelo menos um
tergo dos seus membros com direito de voto, caso em que a convocatoria
tera de ser efetuada no prazo maximo de cinco dias seguidos contados
da recegdo do pedido e ser convocada para um dos 15 dias seguidos
posteriores a apresentacdo dos mesmos pedidos.

3 — Nas sessdes extraordinarias, 0 CMJE s6 pode deliberar sobre
matérias para que tenha sido expressamente convocado.

4 — No inicio de cada mandato o plenario elege dois secretarios de
entre os seus membros que, juntamente com o presidente, constituem a
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mesa do plenario do CMIJE e asseguram, quando necessario, a condugéo
dos trabalhos.

5 — As reunides do CMJE devem ser convocadas em horario com-
pativel com as atividades académicas e profissionais dos seus membros.

Artigo 18.°
Comissao Permanente

1 — A constitui¢do de uma comissdo permanente, prevista no n.° 2
do artigo 17.°, depende da respetiva consagragdo regimental e da sua
aprovagao por dois tercos dos membros do CMJE.

2 — Sdo competéncias da comissdo permanente do CMIJE, as se-
guintes:

a) Coordenar as iniciativas do Conselho e organizar as suas atividades
externas;

b) Assegurar o funcionamento e a representacdo do Conselho entre
as reunides do plenario;

c¢) Exercer as competéncias previstas no artigo 11.° que lhe sejam
eventualmente delegadas pelo plenario, desde que previsto no respetivo
regimento.

3 — O numero de membros da comissdo permanente ¢ fixado no
regimento do CMJE e devera ter em conta a representacao adequada das
diferentes categorias de membros identificados no artigo 4.°

4 — O presidente da comissao permanente ¢ os demais membros sao
eleitos pelo plenario do Conselho Municipal da Juventude.

5 — Os membros do Conselho Municipal de Juventude indicados na
qualidade de autarcas nido podem pertencer a comissdo permanente.

6 — As regras de funcionamento da comissao permanente sao defi-
nidas no regimento do CMJE.

Artigo 19.°
Comissdes Eventuais
Para preparacao dos pareceres a submeter a apreciagdo do plenario do
CMIE e para apreciagdo de questdes pontuais, pode o CMJE deliberar
a constitui¢do de comissdes eventuais de duragdo limitada.
Artigo 20.°
Alteracdo da Composicio do CMJE

1 — Quando algum dos membros deixar de fazer parte do CMJE, por
morte, renuncia, ou por qualquer outra razao, ¢ substituido nos termos
do artigo 23.° do presente regulamento, ou pelo novo titular do cargo
com direito de integrar o CMJE, consoante os casos.

2 — Esgotada a possibilidade de substitui¢do, prevista no nimero
anterior e desde que ndo esteja em efetividade de fungdes a maioria do
CMIE, o Presidente do CMJE dissolvera o CMIJE e solicitara a todas as
Entidades para nomearem novos elementos para integrarem o CMIJE.

CAPITULO VI
Mandato

Artigo 21.°
Durag¢ao do Mandato
Os elementos que constituem o CMJE terdo um mandato com a du-
ragdo igual a do cargo que desempenham na entidade que representam
Artigo 22.°
Preenchimento de vagas

As vagas ocorridas nos 6rgdos sao preenchidas pelo cidaddo indicado
pela Entidade, por escrito junto do Presidente do CMIJE, que tenha
efetuado a indicagdo do membro que deu origem a vaga.

CAPITULO VII
Orientagao dos Trabalhos do CMJE

Artigo 23.°
Direcao dos Trabalhos

1 — Os trabalhos sdo dirigidos pelo Presidente do CMJE.
2 — As atas serdo lavradas pelo grupo de apoio da autarquia a0 CMJE
ou pelos Secretarios do CMJE eleitos para o efeito.
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Artigo 24.°
Competéncias do Presidente do CMJE
1 — Compete ao Presidente do CMJE:

a) Assegurar o seu regular funcionamento e presidir aos seus trabalhos;

b) Convocar as sessoes ordinarias e extraordinarias;

¢) Abrir e encerrar os trabalhos das sessoes e das reunides;

d) Dirigir os trabalhos e manter a disciplina das reunides;

e) Assegurar o cumprimento das Leis e a regularidade das deliberagdes;

/) Suspender ou encerrar antecipadamente as sessdes € as reunioes,
quando circunstancias excecionais o justifiquem, mediante decisdo
fundamentada a incluir na ata da reunido;

2) Elaborar a Ordem do Dia e proceder a sua distribuigao;

h) Encaminhar, em conformidade com o Regulamento, as iniciativas
dos membros do CMJE;

i) Assegurar a redagdo final das deliberagdes;

Artigo 25.°
Justificacoes de Faltas

O pedido de justificagdo de faltas pelo interessado ¢ feito por escrito e
dirigido ao Presidente do CMJE, no prazo de cinco dias, estando trans-
critos na ata as presengas € as auséncias com ou sem justificagao.

Artigo 26.°
Competéncia dos Secretarios

1 — Compete aos Secretarios coadjuvar o Presidente do CMJE, de-
signadamente:

a) Assegurar o expediente;

b) Lavrar as atas das reunides;

¢) Proceder a conferéncia das presencas nas sessdes, assim como
efetuar o registo das votagdes;

d) Ordenar a matéria a submeter a votagao;

e) Organizar as inscrigdes dos membros do CMJE que pretendam usar
da palavra e registar os respetivos tempos de intervengao;

f) Servir de escrutinador;

g) Fazer as leituras indispensaveis durante as sessoes;

Artigo 27.°
Atas

1 — De cada reunido ou sessdo ¢ lavrada ata, que contém um resumo
do que de essencial nela se tiver passado, indicando, designadamente, a
data e o local da reunido, os membros presentes e ausentes, 0s assuntos
apreciados, as decisoes e deliberagdes tomadas e a forma e o resultado das
respetivas votagdes e, bem assim, o facto de a ata ter sido lida e aprovada;

2 — As atas lavradas, sempre que possivel, pelos Secretarios do
CMIE, de acordo com o n.° 2 do artigo 24.° do presente Regulamento,
e postas a aprovacdo de todos os membros na reunido seguinte, sendo
assinadas, apo0s aprovagdo, pela mesa do CMJE;

3 — As atas ou o texto das deliberagdes mais importantes podem ser
aprovadas em minuta, no final das reunides, desde que tal seja deliberado
pela maioria dos membros presentes;

4 — As deliberagoes do CMJE s6 adquirem eficacia depois de apro-
vadas e assinadas as respetivas atas ou depois de assinadas as minutas,
nos termos dos niimeros anteriores;

5 — Poderdo ser efetuadas gravagdes audio das sessdes, que se des-
tinardo, exclusivamente, a ajudar a feitura da ata ou a esclarecer duvi-
das dos membros do CMIJE acerca da sua fidelidade, ndo podendo ser
utilizadas para quaisquer outros fins;

6 — As gravagdes efetuadas nos termos do niimero anterior ficardo
a guarda dos Secretarios do CMIJE, que as deverdo destruir, logo que a
ata da sessdo em causa seja aprovada e se mostrem esgotados os prazos
de impugnacg@o da deliberagdo que aprove a ata.

CAPITULO VIII
Funcionamento do CMJE
SECCAO1
Das Sessoes

Artigo 28.°
Local das Sessbes

1 — As sessdes do CMIJE tém habitualmente em espago a ceder pelo
Presidente da Camara Municipal de Elvas.
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2 — Por razdes relevantes as sessoes poderdo decorrer noutra loca-
lidade dentro da area do Municipio.

3 — A convocagdo da sessdo, nos termos do nimero anterior, depende
da decisdo do Presidente do CMIJE.

Artigo 29.°
Requisitos das Reunides

1 — O CMIJE funcionara a hora designada, desde que esteja presente
a maioria do numero legal dos seus membros.

2 — Se a maioria dos membros ndo estiver a hora designada, esta
iniciara passados trinta minutos, com o numero de membros presentes.

3 — Cada reunido tera, obrigatoriamente, a duracdo maxima de trés
horas efetivas, salvo se, pelo CMIJE, for considerado necessario acabar
com a respetiva Ordem de Trabalhos.

SECCAOTI
Convocatoria e Ordem do Dia

Artigo 30.°
Convocatoria

1 — Os membros do CMJE sdo convocados para as sessdes ordina-
rias por carta ou por correio eletronico com, pelo menos, oito dias de
antecedéncia.

2 — As sessoOes extraordinarias serdo convocadas de acordo com o
previsto no ponto n.° 2, do artigo 18.°, deste Regulamento.

Artigo 31.°
Ordem do Dia

1 — A Ordem do Dia deve incluir os assuntos que para esse fim
forem indicados por qualquer membro do CMIJE, desde que sejam da
competéncia do 6rgdo, e o pedido seja apresentado por escrito, com uma
antecedéncia minima de:

a) Cinco dias uteis sobre a data da reunifo, no caso das reunides
ordinarias;

b) Oito dias tteis sobre a data da reunido, no caso das reunides ex-
traordinarias;

2 — Os documentos referentes a Ordem do Dia serdo enviados a
todos os membros, com a antecedéncia de, pelo menos, dois dias uteis,
sobre a data de inicio da reunido.

SECCAO II
Organizagao dos Trabalhos do CMJE

Artigo 32.°
Periodo das Reunides

1 — Em cada sessdo ordinaria ha um periodo de Antes da Ordem do
Dia e um periodo de Ordem do Dia.
2 — Nas sessoes extraordinarias s6 ha um periodo de Ordem do Dia.

Artigo 33.°
Periodo de Antes da Ordem do Dia

1 — O periodo de Antes da Ordem do Dia destina-se ao tratamento de
assuntos gerais da area da juventude de interesse para a Autarquia.

2 — O periodo de Antes da Ordem do Dia tera a duragdo maxima
de trinta minutos.

Artigo 34.°
Periodo da Ordem do Dia

1 — O periodo da Ordem do Dia inclui um periodo de apreciacdo e
votagdo das propostas constantes da convocatoria.

2 — A discussdo e votagdo de propostas ndo constantes da Ordem
do Dia das reunides Ordinarias, depende de deliberagdes tomada, pelo
menos, por dois tercos dos membros presentes, que reconhecam a ur-
géncia de deliberagio sobre o assunto.
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SECCAO IV
Participagdo de Outros Elementos

Artigo 35.°
Participacdo dos membros da Camara Municipal

1 — A Camara Municipal de Elvas faz-se representar, obrigatoria-
mente, nas sessoes do CMIJE, pelo Presidente da Camara, que Preside
ao orgdo.

2 — Em caso de impedimento, o Presidente de Camara pode fazer-
-se substituir pelo Vereador do Pelouro da Juventude ou por alguém
por si indicado.

SECCAOV
Figuras a Invocar

Artigo 36.°
Declaracio de Voto

3 — Cada membro do CMJE tem o direito a expressar uma declaragao
de voto, esclarecendo o sentido da sua votagao

4 — As declaragdes de voto podem ser escritas ou orais, ndo podendo
exceder, neste Gltimo caso, trés minutos.

5 — As declaragdes de voto escritas sdo entregues ao Presidente do
CMIE até ao final da reunido e devem constar na ata.

SECCAO VI
Deliberagdes e Votagoes

Artigo 37.°
Maioria

1 — As deliberagdes sdo tomadas a pluralidade de votos, estando
presente a maioria do numero legal dos membros do CMJE.
2 — As abstengdes nao contam para o apuramento de maioria.

Artigo 38.°
Voto

1 — Cada membro do CMIJE, nos termos do artigo 15.° do presente
regulamento e do artigo 15.° da Lei n.° 8/2009 de 18 de fevereiro, com
as devidas altera¢des introduzidas pela Lei n.° 6/2012 de 10 de fevereiro,
tem direito a um voto.

2 — Nenhum membro do CMIJE presente pode deixar de votar, sem
prejuizo do direito de abstengao.

Artigo 39.°
Formas de votacio
1 — As votagdes realizam-se por uma das seguintes formas:

a) Por levantados e sentados ou de brago no ar;
b) Por escrutinio secreto;
¢) Por votagdo nominal;

2 — No decurso da votagdo ndo sdo admitidos para votagdes em
alternativa.
Artigo 40.°
Escrutinio secreto
Far-se-ao por escrutinio secreto:

a) As eleigoes;

b) A apreciagdo de comportamentos ou de qualidades de qualquer
pessoa;

¢) Nos casos em que o plenario expressamente o deliberar;

Artigo 41.°

Empate na votacio

Havendo empate na votagdo por escrutinio secreto, procede-se imedia-
tamente a nova votagdo e, se 0 empate se persistir, adia-se a deliberagdo
para a reunido seguinte, procedendo-se a votagdo nominal, se na primeira
votagdo desta reunido se repetir o empate.
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SECCAO VII

Faltas

Artigo 42.°
Verificacio das faltas e processo justificativo

1 — Constitui falta a ndo comparéncia a qualquer reuniao;

2 — Seréa considerado faltoso o membro do CMJE que s6 com-
pareca passados mais de trinta minutos sobre o inicio dos trabalhos,
ou, do mesmo modo, se ausente definitivamente antes do termo da
reuniio;

3 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas;

4 — O pedido de justificag@o de faltas sera feito pelo interessado,
por escrito e dirigido ao Presidente do CMJE, de acordo com o n.° 1 do
artigo 26.° do presente Regulamento;

5 — Nos casos em que seja recusada a justificagdo da falta, o inte-
ressado sera notificado da decisdo pelo Presidente do CMIE, por via
postal registada com aviso de recegdo;

6 — Da decisdo referida no nimero anterior, poderd o membro re-
correr para o plendrio, de acordo com o n.° 2 do artigo 26.° do presente
Regulamento.

SECCAO VIII

Apoio Pessoal e Logistico

Artigo 43.°
Apoio ao CMJE

1 — O CMIE dispde, sob a orientagdo do respetivo Presidente, de
um nucleo de apoio proprio composto por trabalhadores do Municipio
de Elvas, nos termos definidos pelo Presidente do CMJE;

2 — O CMIE dispoe igualmente de instalagdes e equipamentos ne-
cessarios ao seu funcionamento e representagao;

Artigo 44.°
Carater piblico dos trabalhos

1 — As sessoes do CMIE séo publicas;

2 — O publico s6 podera ocupar lugares sentados no espaco que
lhes é reservado;

3 — As sessoes serdo divulgados antecipadamente no sitio eletronico
do Municipio de Elvas (www.cm-elvas.pt).

Artigo 45.°
Meios de comunicagio social

1 — O nucleo de apoio providenciara no sentido de ser distribuida,
aos 6rgaos de comunicagdo social, a Ordem de Trabalhos de cada sessao,
com a devida antecedéncia, apos validagao pelo CMJE.

2 — O ntcleo de apoio podera proceder a distribui¢do, aos orgaos
de Comunicagdo Social dos documentos relevantes da agenda da reu-
nido.

CAPITULO IX
Disposicoes finais

Artigo 46.°
Avaliacdo do Regulamento

1 — A Camara Municipal apresenta, de quatro em quatro anos, a
Assembleia Municipal um relatorio sobre a aplicagdo do presente Re-
gulamento.

2 — Sem prejuizo do que decorrer das op¢des tomadas pelo legislador,
o presente Regulamento é obrigatoriamente revisto no prazo maximo
de 10 anos.

Artigo 47.°
Revogacio

Sao revogadas todas as normas de caracter intraorganico que contra-
riarem o disposto no presente Regulamento.
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Artigo 48.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 (quinze) dias uteis apos a
sua publicitag@o, nos termos gerais.

13 de novembro de 2015. — O Chefe de Divisao, Carlos Alexandre
Henriques Saldanha.
309127634

MUNICIPIO DE LOURES

Despacho n.° 14190/2015

Bernardino Soares, Presidente da Camara Municipal de Loures, em
cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro,
na Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, e na alinea m) do n.® 1 do artigo 25.°
do anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que a As-
sembleia Municipal de Loures aprovou, na sua 1. reunido da 5.* sessdo
ordinaria de 14 de novembro de 2015, a proposta n.° 503/2015, relativa
ao Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Loures,
aprovada na 50.” reunido ordindria da Camara Municipal de Loures,
realizada em 28 de outubro de 2015, que a seguir se publica:

Regulamento da Estrutura Organica
da Camara Municipal de Loures

TITULO I

Disposig¢des gerais

CAPITULO I
Contexto Organizacional

Artigo 1.°
Objeto

O regulamento da estrutura organica da Camara Municipal de Lou-
res € um instrumento base de suporte a organizagdo e gestio da ativi-
dade autarquica, estabelecendo a estrutura organica e as competéncias
de cada uma das areas funcionais, por aplica¢do do regime juridico
da organizag@o dos servigos das autarquias locais, estabelecido pelo
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

Artigo 2.°
Missao
A Céamara Municipal de Loures tem como missdo promover, no
ambito das suas atribuicdes, a qualidade de vida dos seus municipes
através da adogao de politicas publicas, assentes na gestao sustentavel

dos recursos, na qualificag@o dos trabalhadores municipais e na prestagéo
de um servico publico de qualidade.

Artigo 3.°
Principios gerais da atividade municipal

1 — A Camara Municipal de Loures e os seus servigos prosseguem
nos termos e formas legalmente previstas, fins de interesse publico
geral e municipal, tendo como objetivo principal das suas atividades
proporcionar melhores condi¢des de vida aos seus municipes.

2 — Os servigos municipais, na prossecugao das atribui¢des do Mu-
nicipio e das competéncias dos seus 6rgdos, devem orientar-se pelos
principios da unidade e eficacia na a¢éo, da aproximagao dos servigos ao
cidadao, da racionalizagdo de meios, da eficiéncia na afetagéo de recursos
publicos, da melhoria do servigo prestado, da garantia da participagido
dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplica-
veis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo de Procedimento
Administrativo, sendo de salientar os principios de organizago e agao
administrativa seguintes:

a) Da administragdo aberta, privilegiando o interesse dos cidaddos, fa-
cilitando a sua participag@o no processo administrativo, designadamente
prestando as informagdes de que caregam, divulgando as atividades do
municipio e recebendo as suas sugestdes e reclamagdes;
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b) Da eficiéncia e eficacia, prestando um servico célere e de quali-
dade, racionalizando os meios disponiveis, para uma melhor prestagao
de servigos aos cidadaos;

¢) Da simplicidade nos procedimentos, saneando atos inuteis e re-
dundantes, encurtando circuitos, simplificando processos de trabalho e
promovendo a comunicagao intra e inter-departamental;

d) Da coordenacdo dos servigos e racionalizacdo dos circuitos ad-
ministrativos, assegurando a articulagdo entre as diferentes unidades
orgénicas e tendo em vista dar célere e integral execugio as deliberagdes
e decisdes dos 6rgdos municipais;

e) Da gestdo participada, assegurando uma comunicagio eficaz e
transparente e o envolvimento dos trabalhadores municipais e dos interes-
sados, na concegdo, coordenagdo e execucdo das decisdes municipais;

/) Da dignificag@o e valorizagdo dos trabalhadores municipais, es-
timulando o seu desempenho e formagao profissional, promovendo a
melhoria das condi¢des de trabalho e assegurando mecanismos ade-
quados de acesso ao conhecimento das decisdes tomadas pelos orgaos
municipais;

2) Do respeito pela legalidade e adequagdo das atividades munici-
pais ao quadro juridico-legal e regulamentar aplicavel a administragdo
local,

h) Da imparcialidade, igualdade e transparéncia de tratamento de
todos os cidaddos, conduzindo todas as atividades pelos mais elevados
padrdes éticos;

i) Do fomento da comunicagdo virtual e da preferéncia dos meios
eletronicos nas comunicagdes e nas notificagdes das decisdes e a poten-
ciacdo das novas tecnologias da informagdo e comunicagdo.

Artigo 4.°
Modelos da estrutura organica

1 — A estrutura organica dos servigos municipais da Camara Muni-
cipal de Loures adota o modelo de estrutura mista, nos termos do n.° 2
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 outubro, caracterizado
por:

a) Estrutura hierarquizada, constituida por 9 unidades organicas nu-
cleares, 27 unidades flexiveis, 6 unidades flexiveis de 3.° grau e 16
subunidades organicas;

b) Estrutura matricial, constituida por 1 (uma) equipa multidisci-
plinar.

TITULO II
Servigos Municipais

CAPITULO I

Estrutura Nuclear

SECCAO1
Composigao

Artigo 5.°
Composi¢ao

1 — A estrutura nuclear dos Servigos Municipais da Camara Munici-
pal de Loures ¢ composta, pelas seguintes unidades organicas:

a) Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU);

b) Departamento de Obras Municipais (DOM);

¢) Departamento de Educagdo (DE);

d) Departamento de Ambiente (DA);

e) Departamento de Coesdo Social e Habitagdo (DCSH);

/) Departamento de Cultura, Desporto e Juventude (DCDJ);

2) Departamento de Planeamento Financeiro e Aprovisionamento
(DPFA);

h) Departamento de Gestdo e Modernizagao Administrativa (DGMA);

i) Departamento de Recursos Humanos (DRH).

2 — Tém organizagao propria, nos termos referenciados no presente
Regulamento, o Servigo Municipal de Prote¢ao Civil (SMPC), previsto
na Lein.® 65/2007, de 12 de novembro, e a Policia Municipal de Loures
(PML) prevista na Lei n.° 19/2004, de 20 de maio.



