REGIME JURIDICO DAS RELACOES COLECTIVAS DE
TRABALHO

Decreto-Lei 519-C1/79, de 29.12

CAPITULO | - Ambito de aplicacéo
ARTIGO 1.°
(Ambito de aplicac&o)

1. O presente diploma regulamenta as relacdes colectivas de trabalho que se
estabelecam entre trabalhadores e entidades patronais através das respectivas
associagOes ou entre associagdes sindicais e entidades patronais.

2. O regime estabelecido neste diploma nédo se aplica aos funcionarios e agentes do
Estado, autarquias locais e servigcos municipalizados, os quais serdo objecto de lei
especial, nos termos da alinea m) do artigo 167.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, nem aos institutos de direito publico.

3. O presente diploma aplica-se as empresas publicas e de capitais exclusivamente
publicos, com ressalva do disposto na respectiva regulamentacao legal e nos estatutos
de cada uma delas.

4. O regime juridico de regulamentagédo colectiva de trabalho para os trabalhadores das
instituicdes de previdéncia sera objecto de diploma especifico dos Ministérios da
Administracéo Interna, das Financas, do Trabalho e dos Assuntos Sociais.

ARTIGO 2.°
(Modos de regulamentacéo)

1. A regulamentacao colectiva das relacdes de trabalho é feita por convencéo colectiva,
por decisao arbitral ou por acordo de adeséo.

2. A regulamentacéo colectiva das relacdes de trabalho pode também ser feita por via
administrativa, nos termos dos artigos 29.° e 36.°.

3. Para os efeitos deste diploma, designam-se por contratos colectivos as convencdes
celebradas entre associagdes sindicais e associagdes patronais; acordos colectivos, as
outorgadas por associacoes sindicais e uma pluralidade de entidades patronais para
uma pluralidade de empresas; acordos de empresa, as subscritas por associa¢des
sindicais e uma so entidade patronal para uma s6 empresa.

CAPITULO Il - Capacidade negocial
ARTIGO 3.°
(Sujeitos)
1. Apenas tém capacidade para celebrar convenc¢des colectivas de trabalho:
a) As associagoes sindicais;
b) As entidades patronais e as associa¢des patronais.

2. SO as associac0Oes sindicais e patronais registadas nos termos do respectivo regime
juridico podem celebrar convencgdes colectivas de trabalho.

ARTIGO4.°



(Forma e capacidade)

1. Sob pena de nulidade, as convencdes colectivas serdo celebradas por escrito e
assinadas pelos representantes das associa¢oes sindicais e, conforme os casos, pelos
representantes das associagdes patronais ou das entidades patronais interessadas.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sé se consideram como representantes
legitimos:

a) Os membros das direc¢des das associagdes sindicais e patronais com poderes
bastantes para contratar;

b) Os portadores de mandato escrito conferido pelas direc¢cdes das associacdes acima
referidas, do qual constem expressamente poderes para contratar;

c) Os administradores-gerentes, representantes ou mandatarios das entidades
patronais com poderes para contratar;

d) No caso das empresas publicas ou nacionalizadas, os membros dos conselhos de
geréncia ou 6rgaos equiparados, ou os detentores de mandato escrito de que
expressamente constem poderes para contratar.

3. A revogacédo do mandato s6 é eficaz apds a comunicacdo a outra parte e ao
Ministério do Trabalho.

CAPITULO lII - Objecto da regulamentac&o colectiva
ARTIGO5.°
(Objecto)
As convencodes colectivas de trabalho podem regular:

a) as relacdes entre as partes outorgantes, nomeadamente no que toca a verificacao
do cumprimento da convencado e aos meios de resolucéo de conflitos decorrentes da
sua aplicacéo e revisao;

b) Os direitos e deveres reciprocos dos trabalhadores e das entidades patronais
vinculados por contratos individuais de trabalho, nomeadamente aqueles cuja fixacdo a
lei remete para a regulamentacgao colectiva;

c) Os processos de resolucao dos litigios emergentes de contratos individuais de
trabalho celebrados entre entidades empregadoras e trabalhadores, instituindo
mecanismos de conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

ARTIGO6.°
(Limites)
1. Os instrumentos de regulamentacéao colectiva de trabalho ndo podem:
a) Limitar o exercicio dos direitos fundamentais constitucionalmente garantidos;
b) Contrariar normas legais imperativas;

¢) Incluir qualquer disposi¢ao que importe para os trabalhadores tratamento menos
favoravel do que o estabelecido por lei;

d) Estabelecer regulamentacao das actividades econdmicas, nomeadamente no
tocante aos periodos de funcionamento das empresas, ao regime fiscal e a formacéo
de precos;

e) Estabelecer e regular beneficios complementares dos assegurados pelo sistema de
seguranca social, salvo se ao abrigo e nos termos da legislacdo relativa aos regimes
profissionais complementares de seguranca social ou equivalentes, bem como aqueles



em que a responsabilidade pela sua atribuicéo tenha sido transferida para instituicoes
seguradoras;

f) Conferir eficacia retroactiva a qualquer das suas clausulas, salvo o disposto no artigo
13.°.

2. A restricao constante da alinea e) do artigo anterior ndo afecta a subsisténcia dos
beneficios complementares anteriormente fixados por convencéo colectiva, os quais se
terdo por reconhecidos, no mesmo ambito, pelas convengdes subsequentes, mas
apenas em termos de contrato individual de trabalho.

CAPITULO IV - Efeitos das convencgdes colectivas
SUBSECCAO | - Ambito pessoal

ARTIGO 7.°
(Entidades patronais e trabalhadores abrangidos)

1. As convencdes colectivas de trabalho obrigam as entidades patronais que as
subscrevem e as inscritas nas associacdes patronais signatarias, bem como os
trabalhadores que sejam membros quer das associacdes celebrantes, quer das
associac0Oes sindicais representadas pelas associacdes sindicais celebrantes.

2. As convencdes outorgadas pelas unides, federacdes e confederacdes obrigam as
entidades patronais empregadoras e os trabalhadores inscritos, respectivamente, nas
associacOes patronais e nos sindicatos representados nos termos dos estatutos
daquelas organizac¢des, quando outorguem em nome proprio ou em conformidade com
0s mandatos a que se refere o artigo 4.°.

ARTIGO 8.°
(Filiacdo para efeitos de aplicacdo da convencao)

Para os efeitos deste diploma, consideram-se abrangidos pelas convencgdes colectivas
os trabalhadores e as entidades patronais que estivessem filiados nas associa¢oes
signatarias no inicio do processo negocial, bem como as que nelas se filiem durante o
periodo de vigéncia das mesmas convencgdes.

ARTIGO 9.°
(Cesséo da empresa ou estabelecimento)

Em caso de cesséo, total ou parcial, de uma empresa ou de um estabelecimento, a
entidade empregadora cessionaria ficara obrigada a observar, até ao termo do
respectivo prazo de vigéncia, e no minimo de 12 meses, contados da cessao, o
instrumento de regulamentacao colectiva que vincula a entidade empregadora cedente,
salvo se tiver sido substituido por outro.

SUBSECCAO Il - Ambito temporal
ARTIGO 10.°

(Entrada em vigor dos IRC)

1. Os instrumentos de regulamentacédo colectiva de trabalho entrardo em vigor apés a
sua publicacdo, nos mesmos termos das leis.

2. Considera-se que a data da publicacéo dos instrumentos de regulamentacao
colectiva é a da distribuigcdo do Boletim de Trabalho e Emprego em que sejam
inseridos.

ARTIGO 11.°



(Prazo de vigéncia)

1. As convencdes colectivas e as decisdes arbitrais vigoram pelo prazo que delas
constar expressamente.

2. A convencao colectiva e a deciséo arbitral mantém-se em vigor até serem
substituidas por outro instrumento de regulamentacao colectiva.

ARTIGO 12.°
(Prevaléncia de IRC verticais)

A entrada em vigor de um instrumento de regulamentacéo colectiva das relacdes de
trabalho num ramo de actividade faz cessar automaticamente a vigéncia das
convencgoes cujo ambito se define por profissdo ou profissdes relativamente aquele
ramo de actividade e aos trabalhadores também abrangidos por aquele instrumento.

ARTIGO 13.°
(Retroactividade)

Pode ser atribuida eficacia retroactiva as tabelas salariais até a data em que se tenha
esgotado o prazo de resposta a proposta de negociacdo ou, no caso de revisdo de uma
convencao anterior, até ao termo do prazo de doze meses apos a data da sua entrega
para depdsito.

SECCAO Ill - Concorréncia e sucessio de convencées

ARTIGO 14.°
(IRC e contrato. Concorréncia entre IRC)

1. A regulamentacéo estabelecida por qualquer dos modos referidos no artigo 2.° nao
pode ser afastada pelos contratos individuais de trabalho, salvo para estabelecer
condi¢cBes mais favoraveis para os trabalhadores.

2. Sempre que numa empresa se verifique concorréncia de instrumentos de
regulamentacgédo colectiva aplicaveis a alguns trabalhadores, serdo observados os
seguintes critérios de prevaléncia:

a) sendo um dos instrumentos concorrentes ou um acordo colectivo ou um acordo de
empresa, sera esse o aplicavel;

b) Em todos o0s outros casos, prevalecera o instrumento que for considerado, no seu
conjunto, mais favoravel pelo sindicato representativo do maior nimero dos
trabalhadores em relacdo aos quais se verifica a concorréncia desses instrumentos.

3. No caso previsto na alinea b) do numero anterior, o sindicato competente devera
comunicar apor escrito a entidade patronal interessada e a Inspeccéo do Trabalho, no
prazo de trinta dias a contar da entrada em vigor do ultimo dos instrumentos
concorrentes, qual o que considera mais favoravel.

4. Caso a faculdade prevista no numero anterior ndo seja exercida pelo sindicato
respectivo no prazo consignado, tal faculdade defere-se aos trabalhadores da empresa
em relacdo aos quais se verifique concorréncia, que, no prazo de trinta dias, deverao,
por maioria, escolher o instrumento mais favoravel.

5. A declaracéo e a deliberacéo previstas nos nUmeros anteriores sao irrevogaveis até
ao termo da vigéncia efectiva do instrumento por elas adoptado.

6. Na auséncia de escolha, quer pelos sindicatos, quer pelos trabalhadores, sera
aplicado o instrumento de publicacdo mais recente



ARTIGO 15.°
(Sucessao de convencoes)

1. As condicdes de trabalho fixadas por instrumentos de regulamentacédo colectiva s6
podem ser reduzidas por novo instrumento de cujo texto conste, em termos expressos,
0 seu caracter globalmente mais favoravel, sem prejuizo do disposto nas alineas a), b),
e c)don.° 1 do artigo 6.°.

2. A reducdo prevista no numero anterior prejudica os direitos adquiridos por for¢a do
instrumento de regulamentacao colectiva do trabalho substituido, com ressalva do
disposto no n.° 2 do artigo 6.°.

CAPITULO V - Processo de negociacéo

ARTIGO 16.°
(Proposta de celebracéo de convencdes e denlUncia de anteriores)

1. O processo de negociacéo inicia-se com a apresentacdo da proposta de celebracéo
de uma convencao colectiva.

2. As convencdes colectivas e as decisoes arbitrais ndo podem ser denunciadas antes
de decorridos dez meses apdés a data da sua entrega para depdsito.

3. A denuncia pode ser feita a todo o tempo quando:

a) As partes outorgantes acordem no principio da celebracdo da convencéao
substitutiva, em caso de cesséo total ou parcial, de uma empresa ou estabelecimento;

b) As partes outorgantes acordem na negociagéo simultdnea da reducédo da duragéo e
da adaptacao da organizagéao do tempo de trabalho.

4. A proposta deve revestir forma escrita e sé se tera por valida se contiver 0s
seguintes elementos:

a) Designacao das entidades que subscrevem a proposta em nome proprio e em
representacao de outras;

b) Indicacdo da convencéo que se pretende rever, sendo caso disso.

5. A proposta deve ser apresentada na data da denuncia, sob pena de esta néo ter
validade.

6. Das propostas, bem como da documentacdo que deve acompanhar, serdo enviadas
cépias ao Ministério do Trabalho.

ARTIGO 17.°
(Resposta)

1. As entidades destinatarias da proposta devem responder nos trinta dias seguintes a
recepcéo daquela, salvo se prazo diverso tiver sido convencionado.

2. A resposta deve revestir forma escrita e conter os elementos referidos na alinea a),
do n.° 3 do artigo 16.° e dela sera enviada copia ao Ministério do Trabalho.

3. Da resposta deve ainda constar contraproposta relativa a todas as clausulas da
proposta que ndo sejam aceites.

4. A falta de resposta no prazo fixado no n.° 1 e nos termos dos n.°s 2 e 3 legitima a
entidade proponente a requerer conciliacdo, nos termos do artigo 31.°.

ARTIGO 18.°



(Fundamentacgéo das propostas e das respostas)

1. As propostas e as respostas serdo fundamentadas mediante a ponderacéo da
evolucao dos indices de precos no consumidor, dos de produtividade e de capacidade
econdmica das empresas ou sectores, dos volumes de vendas, do aumento de
encargos com remuneracdes complementares, bem como das condi¢des de trabalho
praticadas em empresas e sectores afins e em actividades profissionais idénticas ou
similares, devendo, ainda, sempre que possivel, conter indicacfes referentes ao
namero de trabalhadores por categoria abrangida e ao aumento de encargos directos e
indirectos resultantes das tabelas salariais.

2. Na falta de fundamentacéo da proposta ou da resposta, a parte destinataria podera,
legitimamente, recusar-se a negociar com base nela.

ARTIGO 19.°
(Inicio da negociacao e protocolo negocial)

1. As negociacdes deverao ter inicio nos quinze dias seguintes a recep¢ao da resposta
a proposta, salvo se outro prazo tiver sido convencionado.

2. As partes deverao fixar, por protocolo escrito, o calendario e as regras a que
obedecerdo os contactos negociais.

3. Do protocolo a que se refere 0 nimero anterior sera remetida copia ao Ministério do
Trabalho e ao Ministério responsavel pelo sector da actividade ou da tutela.

4. No inicio das negociacdes, 0s representantes das partes deverédo identificar-se e
trocar os respectivos titulos de representacao.

ARTIGO 20.°
(Apoio técnico da Administragao)

Na preparagdo das propostas e contrapropostas e durante as negociac¢des, o Ministério
do Trabalho e o Ministério responsavel pelo sector da actividade ou de tutela
fornecerdo as partes todo o apoio técnico que por elas seja requerido.

ARTIGO 21.°
(Prioridade na negociagdo a matéria salarial)

1. As partes deverdo, sempre que possivel, atribuir prioridade & matéria da retribuicdo
de trabalho, tendo em vista o ajuste do acréscimo global de encargos dai resultante.

2. A inviabilidade do acordo inicial sobre a matéria referida no nimero anterior nao
justifica a ruptura de negociacéao.

ARTIGO 22.°
(Boa fé na negociacéao)

1. As associacoes sindicais, as associagcdes patronais e as entidades patronais devem
respeitar, no processo de negociacao colectiva, os principios de boa fé, nomeadamente
respondendo com a maxima brevidade possivel as propostas e contrapropostas,
respeitando o protocolo negocial e fazendo-se representar em reunifes e contactos
destinados a prevencao ou resolucéo de conflitos.

2. Os representantes legitimos das associacfes sindicais e patronais deverao,
oportunamente, fazer as necessarias consultas aos trabalhadores e as entidades
patronais interessadas, ndo podendo no entanto, invocar tal necessidade a suspensao
ou interrupgao do curso do processo.



3. Cada uma das partes do processo devera, na medida em que dai ndo resulte
prejuizo para a defesa dos seus interesses, facultar a outra os elementos ou
informacdes que ela solicitar.

4. Nao pode ser recusado no decurso de processos de negociacédo de acordos
colectivos e acordos de empresa o fornecimento de dos relatérios e contas das
empresas ja publicados e, em qualquer caso, do numero de trabalhadores por
categoria profissional envolvidos no processo que se situem no ambito de aplicacéo do
acordo a celebrar.

ARTIGO 23.°
(Conteudo obrigatério)

1. O texto final das convencdes colectivas e das decisdes arbitrais devera referir
obrigatoriamente:

a) A designacdao das entidades celebrantes;
b) A area e ambito de aplicacao;
c) A data de celebracéao.

2. As tabelas salariais devem conter valores salariais expressos para todas as
profissdes e categorias profissionais.

CAPITULO VI - Depésito e publicacio

ARTIGO 24.°
(Deposito e motivos de recusa)

1. As convencdes colectivas, as decisdes arbitrais e os acordos de adeséo sao
entregues para depdsito nos servicos competentes do Ministério do Trabalho
(Direccéo-Geral do Trabalho).

2. O depdsito considera-se feito se nao for recusado nos quinze dias seguintes a
entrada dos instrumentos de nos servicos referidos no niumero anterior.

3. O deposito sera recusado:
a) Se os instrumentos nédo obedecerem ao disposto no artigo 23.%
b) Se ndo forem acompanhados dos titulos de representacao exigidos no artigo 4.°;

c) Se ndo tiver decorrido o prazo de 12 meses ap0s a data da entrega para depdsito da
convencgao ou da decisao arbitral que se visa alterar ou substituir, salvo nos casos em
gue o instrumento entregue para depdésito corresponda a uma das hipoteses previstas
no n.° 3 do artigo 16.%

d) Se a convencao nao for acompanhada de declaragcéo subscrita pelos outorgantes,
indicando, em termos percentuais, 0 aumento das tabelas salariais e de outras
prestacOes de natureza pecuniaria, bem como, no caso de acordos colectivos ou de
empresa, 0 aumento dos encargos resultantes da aplicacéo das referidas tabelas e
prestacOes pecuniarias e, ainda, o aumento global dos encargos resultantes destes
acordos.

4. No caso de o instrumento substituir ou alterar varios instrumentos de
regulamentacdo colectiva, podera ser depositado desde que, em relacdo a um deles,
tenha decorrido o prazo de 12 meses referido na alinea c) do niumero anterior.

5. O despacho de recusa do depdésito, com a respectiva fundamentacao, sera
imediatamente notificado as partes.



ARTIGO 25.°
(Alteracdo das convencdes até ao depdsito)

1. SO por acordo das partes, e enquanto o depésito néo for efectuado, pode ser
introduzida qualquer alteracéo formal ou substancial ao conteudo das convencdes
entregues para esse efeito.

2. A alteracao referida no nimero anterior interrompe o prazo de depdsito.

3. No caso previsto no n.° 1 do presente artigo e nos casos de recusa de depdsito dos
instrumentos referidos no n.° 1 do artigo anterior, os efeitos previstos no presente
diploma relativos a entrega para depdsito passam a reportar-se a data da entrega que
ocorrer, respectivamente, apos a alteracdo ou a sanagao dos vicios.

ARTIGO 26.°
(Publicacédo dos IRC de origem negocial)

1. E obrigatoria a publicagéo das convencdes, das decisdes arbitrais e dos acordos de
adeséo depositados nos termos do artigo 24.°.

2. Os instrumentos referidos no nimero anterior sdo publicados no Boletim de Trabalho
e Emprego nos 15 dias seguintes ao deposito.

CAPITULO VI - Extens&o de convencdes colectivas
ARTIGO 27.°
(Extenséo de convencdes)

O ambito de aplicacéo definido nas convencgdes colectivas pode ser estendido, apés a
sua publicacao, por acordo de adesao e por portarias de extensao.

ARTIGO 28.°
(Acordo de adeséo)

1. As associagoes sindicais, as associagdes patronais e as entidades patronais podem
aderir a convencdes colectivas publicadas.

2. A adesao opera-se por acordo entre a entidade interessada e aquela ou aquelas que
se |he contraporiam na negocia¢do da convencéao, se nela houvessem participado.

3. Da adeséao nao pode resultar modificacdo do contetdo da convencao, ainda que
destinada a aplicar-se somente no ambito da entidade aderente.

4. Aos acordos de adesao aplicam-se as disposicoes referentes ao depdsito e a
publicacdo das convencdes colectivas.

ARTIGO 29.°
(Portarias de extenséao)

1. Ouvidas as associagdes sindicais e as associa¢cdes ou entidades patronais
interessadas, pode, por portaria do Ministério do Emprego e da Seguranca Social, ser
determinada a extensao, total ou parcial, das convencdes colectivas ou decisdes
arbitrais a entidades patronais do mesmo sector econémico e a trabalhadores na area
e no ambito naquelas fixados e ndo estejam filiados nas mesmas associagoes.

2. Pode, por portaria do Ministério do Emprego e da Seguranca Social, e sob a sua
iniciativa, ser determinada a extensao de convencdes colectivas a empresas e a
trabalhadores do sector econémico e profissional regulado que exercam a sua
actividade em area diversa daquela em que a mesma convencéo se aplica, quando nao



existam associac¢des sindicais ou patronais e se verifique identidade ou semelhanca
econdmica e social.

3. A portaria referida nos nimeros anteriores sera emitida conjuntamente com o
ministro responséavel pelo sector de actividade em causa quando a oposi¢ao a que se
refere o n.° 6 do presente artigo se fundamentar em motivos de ordem econoémica.

4. As portarias de extensao, salvo referéncia expressa em contrario, ndo sao aplicaveis
as empresas relativamente as quais exista regulamentacéo colectiva especifica.

5. Para os efeitos dos numeros anteriores, o Ministro do Trabalho mandara publicar um
aviso no Boletim do Trabalho e Emprego, definindo o &mbito e a area da portaria a
emitir.

6. Nos quinze dias seguintes ao da publicacdo do aviso, podem os interessados no
processo de extensdo deduzir oposi¢ao fundamentada.

7. Aplica-se as portarias de extensédo o disposto neste diploma sobre a publicacéo e
entrada em vigor das convencgdes colectivas de trabalho.

CAPITULO VIl - Conflitos colectivos de trabalho

SECCAO | - Conflitos relativos a celebragéo ou
revisdo de convencdes colectivas

SUBSECCAO I - Conciliacio
ARTIGO 30.°
(Conciliacao)

1. Os conflitos colectivos de trabalho que resultem da celebragéo ou revisdo de uma
convencgao colectiva podem ser solucionados por conciliagéo.

2. Na falta dade regulamentacao convencional da conciliagcdo, aplicam-se as
disposi¢des constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO 31.°
(Formas e servigos de conciliagao)
1. A conciliagdo pode ser promovida em qualquer altura:
a) Por acordo das partes;

b) Por uma das partes, no caso de falta de resposta a proposta de celebragcéao ou de
revisdo, ou, fora desse caso, mediante pré-aviso de oito dias, por escrito, a outra parte.

2. A conciliacao sera efectuada pelos servicos de conciliagdo do Ministério do Emprego
e da Seguranca Social, assessorados, sempre que necessario, pelos servicos
competentes do ministério responsavel pelo sector de actividade, podendo traduzir-se
na formulagéo de propostas que visem a solucao do diferendo.

3. No processo conciliatorio serd sempre dada prioridade a definicdo das matérias
sobre as quais 0 mesmo ira incidir.

ARTIGO 32.°
(Convocacéao para a conciliagéo)

Nos casos previstos no n.° 1 do artigo anterior, as partes serdo convocadas para o
inicio do processo de conciliacdo dentro dos quinze dias seguintes a apresentacdo do
pedido no Ministério do Trabalho.




SUBSECCAO Il - Mediacéo
ARTIGO 33.°
(Mediacgéo)

1. A todo o tempo as partes podem acordar em submeter a mediacdo, ou, na falta
dessa definicdo, nos termos dos nameros seguintes, os conflitos colectivos que
resultem da celebracao ou revisdo de uma convencéao colectiva.

2. O mediador sera escolhido pelas partes e devera remeter a estas a sua proposta por
carta registada no prazo de vinte dias a contar da sua nomeacao.

3. Para a elaborac¢éo da proposta, o0 mediador podera solicitar as partes e a qualquer
departamento do Estado os dados e informagdes que considere necessarios.

4. A proposta do mediador considerar-se-& recusada se ndo houver comunicagao
escrita de ambas as partes a aceita-la no prazo de dez dias a contar da sua recepgao.

5. Decorrido 0 prazo no numero anterior, 0 mediador comunicard, em simultaneo, a
cada uma das partes, no prazo de cinco dias, a aceitacao ou recusa das partes.

6. Até ao termo do prazo referido no nimero anterior, 0 mediador podera realizar todos
0s contactos, com cada uma das partes em separado, que considere convenientes e
viaveis no sentido da obteng&o de um acordo.

7. O mediador esta obrigado a guardar sigilo de todas as informag6es colhidas no
decurso do processo que ndo sejam conhecidas da outra parte.

SUBSECCADO Il - Arbitragem
ARTIGO 34.°

(Regras sobre a arbitragem)

1. A todo o tempo as partes podem acordar em submeter a arbitragem nos termos que
definirem ou, na falta de definicdo, segundo o disposto nos artigos seguintes, 0s
conflitos colectivos que resultem da celebracéo ou revisdo de uma convencao
colectiva.

2. A arbitragem sera realizada por trés arbitros, um nomeado por cada uma das partes
e o terceiro escolhido pelos arbitros de parte.

3. Nao podem ser arbitros os gerentes, administradores, representantes, empregados,
consultores e todos aqueles que tenham interesse financeiro directo nas entidades
interessadas na arbitragem ou nas empresas das entidades patronais interessadas ou
dos associados das organizacdes interessadas e ainda os cénjuges, parentes e afins
em linha recta ou até ao 2.° grau da linha colateral, adoptantes e adoptados das
pessoas indicadas.

4. Os arbitros poderao ser assistidos por peritos e tém direito a obter das partes e de
gualquer departamento do Estado todos os dados e informacdes que considerem
necessarios.

5. A decisao arbitral serd tomada por maioria e obedecera ao disposto no artigo 23.° da
Lei n.° 31/86, de 29 de Agosto.

6. As decisOes arbitrais ndo podem diminuir direitos ou garantias consagrados em
convencgoes colectivas de trabalho anteriores.

7. Os arbitros enviardo o texto da decisao as partes e ao Ministério do Trabalho no
prazo de quinze dias.



8. A decisao arbitral tem os mesmos efeitos juridicos da convencao colectiva.
ARTIGO 35.°
(Casos de arbitragem obrigatoria)

1. Nos conflitos que resultem da celebragcéo ou revisdo de uma convencao colectiva de
trabalho pode ser tornada obrigatéria a realizagédo de arbitragem quando, tendo-se
frustrado a conciliacdo ou a mediacao, as partes ndo acordem, no prazo de dois meses
a contar do termo daqueles processos, em submeter o conflito a arbitragem voluntaria.

2. A arbitragem obrigat6ria pode, ainda, ser determinada por despacho do Ministro do
Emprego e da Seguranca Social, mediante requerimento de qualquer das partes ou
recomendacao do Conselho Economico e Social.

3. Tratando-se de empresas publicas ou de capitais exclusivamente publicos, a
arbitragem obrigatoria s6 pode ser determinada por recomendac¢éo do Conselho
Economico e Social.

4. Nas quarenta e oito horas subsequentes a notificacdo do despacho que determina a
realizacdo de arbitragem obrigatdria as partes nomeardo o respectivo arbitro, cuja
identificacdo sera comunicada, no prazo de vinte e quatro horas, a outra parte, ao
Ministério do Emprego e da Seguranca Social e ao secretario-geral do Conselho
Econémico e Social.

5. No prazo de setenta e duas horas a contar da comunicacéo referida na parte final do
namero anterior, 0os arbitros de parte procederdo a escolha do terceiro arbitro, nos
termos do numero anterior.

6. Sempre que falte a nomeacao de qualquer arbitro de parte, o secretario-geral do
Conselho Econdmico e Social designara o arbitro ou arbitros em falta no prazo de vinte
e quatro horas, podendo cada uma das partes oferecer outro, em sua substituicao, nas
guarenta e oito horas seguintes, procedendo os arbitros de parte a escolha do terceiro
arbitro, nos termos do niumero anterior.

7. Na falta de acordo quanto & nomeacéao do terceiro arbitro, o secretario-geral do
Conselho Economico e Social designa-lo-a no prazo de vinte e quatro horas.

8. A designacao prevista nos numeros anteriores € feita, mediante sorteio, de entre
arbitros constantes de uma lista acordada pelas partes trabalhadora e empregadora do
Conselho Econdémico e Social e publicada no Boletim do Trabalho e Emprego.

9. O secretario-geral do Conselho Econdmico e Social notificara os representantes da
parte trabalhadora e empregadora do Conselho Econdmico e Social do dia e hora do
sorteio, realizando-se este & hora marcada na presenca de todos os representantes,
ou, na falta destes, uma hora depois com 0s que estiverem presentes.

SUBSECCAO IV - Portarias de regulamentacéo de

trabalho
ARTIGO 36.°
(Condicbes para a emisséo de PRT)

1. Nos casos em que seja inviavel o recurso a portaria de extensdo prevista no artigo
29.° poderéa ser emitida pelos Ministros do Trabalho e da tutela ou responsavel pelo
sector de actividade uma portaria de regulamentacéo de trabalho sempre que se
verifiqgue uma das seguintes condi¢des:

a) Inexisténcia de associacdes sindicais ou patronais;



b) Recusa reiterada de uma das partes em negociar;

c) Pratica de actos ou manobras manifestamente dilatorias que, de qualquer modo,
impecam o andamento normal do processo de negociacao.

2. A elaboracao dos estudos preparatorios da portaria cabe a uma comisséo,
constituida para o efeito por despacho do Ministro do Emprego e da Seguranca Social.

3. Na comisséao técnica serdo incluidos, sempre que se mostre possivel assegurar a
necesséria representacao, assessores designados pelas entidades patronais e pelos
trabalhadores interessados.

4. O numero de assessores sera fixado no despacho constitutivo da comissao.
ARTIGO 37.°
(Concluséo dos trabalhos da comisséo técnica)

1. Entre a data do despacho estabelecido no n.° 3 do artigo anterior e o termo dos
trabalhos da comisséo técnica ndo podem decorrer mais de noventa dias.

2. O prazo previsto no numero anterior s6 podera ser prorrogado por requerimento
fundamentado do representante do Ministério do Trabalho, na comisséo técnica, ao
Ministro do Trabalho.

ARTIGO 38.°
(Prevaléncia das convencdes sobre as PRT)

A entrada em vigor de uma convencao colectiva aplicavel no ambito de uma portaria de
regulamentacao de trabalho faz cessar automaticamente a vigéncia desta
relativamente aos trabalhadores e entidades patronais abrangidos pela convencéo.

ARTIGO 39.°
(Publicacéo e entrada em vigor das PRT)

As portarias de regulamentacao de trabalho séo publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego e entram em vigor ap6s a publicacdo, nos termos previstos para as
convencdes colectivas de trabalho.

ARTIGO 40.°
(Sancdes por violacédo das PRT)

As infraccbes aos preceitos das portarias de regulamentacédo de trabalho s&o punidas
nos termos definidos na lei relativamente as convengdes colectivas de trabalho e as
decisdes arbitrais.

SECCAO Il - Conflitos sobre a aplicacéo das
convencgoes
ARTIGO 41.°
(Comissdes paritarias de interpretacao)

1. As convencdes colectivas devem prever a constituicado de comissdes formadas por
igual nUmero de representantes das entidades signatarias com a competéncia para
interpretar as suas disposicoes.

2. O funcionamento das comissdes referidas no nimero anterior reger-se-a pelo
disposto nas convencdes colectivas.

3. As comissdes paritarias s6 podem deliberar desde que esteja presente metade dos
membros efectivos representantes de cada parte.



4. As deliberacbes tomadas por unanimidade consideram-se para todos os efeitos
como regulamentacao do instrumento a que respeitem e serdao depositadas e
publicadas nos mesmos termos das convencdes colectivas.

5. As deliberacbes tomadas por unanimidade sdo automaticamente aplicaveis as
entidades patronais e aos trabalhadores abrangidos pelas portarias de extenséao das
convencoOes que forem interpretadas ou integradas.

6. A pedido da comissdo podera participar nas reunides, sem direito a voto, um
representante do Ministério do Trabalho.

CAPITULO IX - Disposicdes finais
ARTIGO 42.°

(Representantes ministeriais na comisséao técnica)

1. Os Ministérios da tutela ou responsaveis pelos sectores de actividade deveréo, para
cada ano civil, indicar ao Ministério do Trabalho, até 30 de Janeiro, um representante
efectivo e um representante suplente para acompanhar os processos de
regulamentacéo de trabalho de cada ramo.

2. Os representantes designados nos termos do numero anterior integrardo as
comissodes técnicas constituidas para regulamentacéo de trabalho nos respectivos
sectores de actividade.

ARTIGO 43.°
(Controlo judicial da legalidade)

As associac0es sindicais e patronais, bem como os trabalhadores e entidades
patronais interessados, podem propor ac¢éo de anulagao, perante os tribunais de
trabalho, das clausulas dos instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho que
tenham por contrarias a lei.

ARTIGO 44.°
(Sancdes por infraccao a este diploma)

1. Sem prejuizo das sanc¢fes especialmente previstas na lei, as entidades patronais
gue infringirem os preceitos dos instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho
serdo punidas com multa de 500$00 a 3.000$00 por cada trabalhador em relacéo ao
gual se verifique a infraccao.

2. Quando a infraccao respeitar a uma generalidade de trabalhadores, a multa aplicavel
sera de 15.000$00 a 150.0003$00.

3. As infraccdes aos preceitos relativos a retribuicdes serdo punidas com multa, que
podera ir até ao dobro do montante das importancias em divida.

4. Conjuntamente com as multas, serdo sempre cobradas as indemnizacdes que forem
devidas aos trabalhadores prejudicados, as quais reverterdo a favor dos referidos
trabalhadores.

5. Sem prejuizo da aplicacdo de pena mais grave prevista pela lei geral, sempre que a
infraccao for acompanhada de coaccéo, falsificacéo, simulagdo ou qualquer meio
fraudulento, sera a mesma punida com multa de 15.000$00 a 150.000$00, e a tentativa
com multa de 3.000$00 a 30.000$00.

6. No caso de reincidéncia, as multas serdo elevadas ao dobro.

7. A infraccdo ao disposto no n.° 4 do artigo 16.° e no n.° 2 do artigo 18.° ser& punida
com multa de 3.000$00 a 30.000$00.



8. O produto das multas revertera para o Fundo de Desemprego.
ARTIGO 45.°
(Entrada em vigor e legislacéo revogada)

1. Este diploma entra imediatamente em vigor, mas s6 se aplica aos processos de
negociacao colectiva que venham a ter inicio apds a sua publicacao.

2. Relativamente aos instrumentos ja entregues para deposito a data da sua entrada
em vigor do presente diploma, o prazo referido no n.° 2 do artigo 24.° conta-se a partir
daquela data.

3. E revogado o Decreto-Lei n.° 164/76, de 28 de Fevereiro, com as alteracées
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°s 887/76, de 29 de Dezembro, e 353-G/77, de 29
de Agosto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11 de Dezembro de 1979. -Maria de
Lourdes Ruivo da Silva Matos Pintasilgo -Jorge de Carvalho Sa Borges. -Promulgado
em 20 de Dezembro de 1979. Publique-se. - O Presidente da Republica, Anténio dos
Santos Ramalho Eanes.



